МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
Кафедра «Экономика и менеджмент»
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

по выполнению контрольной работы по дисциплине
«ЛИДЕРСТВО»

Ростов-на-Дону

2023
УДК 33

Составители: ст.преподаватель Е.Р. Муратова
Методические указания по выполнению контрольной работы дисциплины «Лидерство». – Ростов-на-Дону: Донской гос. техн. ун-т, 2023. – 8 с.

Содержат общие рекомендации по выполнению контрольной работы дисциплины «Лидерство», рекомендации по работе с научной и учебной литературой.
Предназначены для обучающихся УГН(С) 38.00.00 Экономика и управление.
УДК 33
Печатается по решению редакционно-издательского совета 
Донского государственного технического университета
Научный редактор д-р экон. наук, профессор К.А. Бармута
Ответственный за выпуск зав. кафедрой «Экономика и менеджмент»
д-р экон. наук, профессор К.А. Бармута
__________________________________________________________

В печать ___.___.2023 г.

Формат 60x84/16.  Объем ____ усл. п. л.

Тираж ___ экз.  Заказ № ___

__________________________________________________________
Издательский центр ДГТУ
Адрес университета и полиграфического предприятия:
344000, г. Ростов-на-Дону, пл. Гагарина, 1
© Донской государственный   
    технический университет, 2023

1. Общие положения
Цель освоения дисциплины «Лидерство»: дать будущему  бакалавру знания основанных концепций лидерства для повышения эффективности управления труда.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать: теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; теоретические основы групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации; основные теории мотивации, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

уметь: использовать основные принципы мотивации и лидерства; планировать, ставить цели и формировать задачи для реализации функций менеджера; организовать командное взаимодействие для решения управленческих задач; организовать командное взаимодействие для решения управленческих задач; разрешать конфликты различными способами;
владеть: навыками использования методов реализации основных управленческих функций при принятии решений, организации и мотивации; навыками лидера, методами  реализации основных управленческих функций при принятии решений, организации и мотивации; технологиями влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации; навыками деловых коммуникаций (переговоры, совещания, публичные выступления) и методами управления и предупреждения конфликтами.
2. Структура дисциплины «Лидерство»
Раздел 1. Основы лидерства

-Методологические основы лидерства.
Раздел 2. Традиционные концепции лидерства

- Концепции лидерского поведения; процессный метод к изучению лидерства; теория лидерских качеств.

- Коллаж мечты; Постановка целей.

Раздел 3. Концепции ситуационного лидерства

- Ситуационные теории лидерства; Сравнительный анализ ситуационных моделей лидерства. 

- Основы тайм менеджмента: фотография рабочего дня, баланс времени.

Раздел 4. Новое в теориях лидерства.

- Современные теории лидерства. 

- Анализ достижений "Колесо жизни".

3. Выбор заданий для выполнения контрольной работы по номеру 
зачетной книжки

Учебным планом для студентов заочной формы обучения по курсу «Лидерство» предусмотрено выполнение контрольной работы.

Выбор задания на выполнение контрольной работы производится согласно таблицы 1.

Задание на выполнение контрольной работы предусматривает три теоретических вопроса.

Вариант контрольной работы определяется в зависимости от суммы двух последних номеров зачетной книжки студента. 

Например, если номер зачетной книжки – 3033379, то вариант задания – 16 (7+9=16). Соответственно вопросы к 16 варианту: 7; 22 и 7
Если номер зачетной книжки – 3322990, то вариант задания – 9 (9+0=9). Соответственно вопросы к 9 варианту: 11; 21 и 8
Цифры в варианте – это теоретические вопросы из списка, представленных далее в методических указаниях в п.4.
Ответы на теоретические вопросы должны быть краткими и конкретными и в то же время охватывать существо поставленных вопросов. Ответы следует излагать своими словами, переписывание текста из учебника не допускается, в них можно отражать материалы хозяйственной деятельности предприятия, в котором работает студент.

Таблица 1.
ЗаданиЯ на выполнение контрольной работы

	Номер

варианта
	Вопросы

к варианту
	Номер

варианта
	Вопросы

к варианту

	1
	1,17,23
	10
	12,24,30

	2
	2,19,30
	11
	13,14,33

	3
	3,16,31
	12
	15,29,38

	4
	6,23,37
	13
	5,18,24

	5
	7,21,36
	14
	1,22,35

	6
	8,25,34
	15
	6,16,21

	7
	9,23,33
	16
	7,22,37

	8
	10,21,32
	17
	8,23,33

	9
	11,20,35
	18
	10, 20,30


4. Теоретические вопросы для выполнения контрольной работы
1. Понятие власти.

2. Личностная основа власти.

3. Организационная основа власти.

4. Факторы, влияющие на прочность власти.

5. Черты и условия эффективного лидерства.

6. Классификация лидерских качеств Р. Стогдилла и Р. Манна.

7. Определение групп лидерских качеств У. Беннисом.

8. Характеристика 4-х групп лидерских качеств.

9. Достоинства и недостатки теории лидерских качеств.

10. Исследование 3-х лидерских стилей К. Левиным.

11. Системы управления Р. Лайкерта.

12. Заменители лидерства.

13. Природа и определение понятия «лидерство».

14. Содержание понятия лидерства в управлении организацией.

15. Лидер и менеджер.

16. Подходы к изучению лидерства.

17.Личностный подход к изучению лидерства.

18. Теория лидерских качеств.

19. Поведенческий подход к изучению лидерства.

20. Исследования лидерского поведения.

21. Исследования Университета Огайо.

22. Исследования лидерств в Университете Мичиган.

23. Решетка лидерства Блейка и Моутон.

24. Концепция «вознаграждения и наказания».

25. Процессный подход к изучению лидерства.

26. Теория трансформирующего лидерства.

27. Теория вертикальной парной связи.

28. Ситуационные теории лидерства.

29. Модель случайного лидерства Фидлера.

30. Модель П. Херши и К. Бланшарда.

31. Нормативная модель Врума-Йеттона-Яго.

32. Континиум лидерского поведения Танненьаума-Шмидта.

33. Модель лидерства «путь-цель» Хауза и Митчелла.

34. Модель ситуационного лидерства Стинсона-Джонсона.

35. Сравнительный анализ ситуационных моделей лидерства.

36. Концепция атрибутивного лидерства.

37. Концепция харизматического лидерства.

38. Концепция преобразующего лидерства.

5. Самостоятельная работа

Методические указания по организации внеаудиторной самостоятельной работы способствуют обеспечению последовательного изучения материала, вынесенного на самостоятельное освоение в соответствии с учебным планом, программой учебной дисциплины/профессионального модуля.
Самостоятельная работа (СР) как вид деятельности обучающегося многогранна. В качестве форм СР при изучении дисциплины «Лидерство» предлагаются:
 - работа с учебниками, учебными пособиями,  другой  учебно-методической  литературой,  включая  информационные образовательные  ресурсы  (электронные  учебники,  электронные  библиотеки и др.);

- изучение теоретических вопросов по всем темам дисциплины;

- подготовка и защита контрольной работы;

- подготовка к текущему контролю успеваемости обучающихся (текущая аттестация);

 - подготовка к зачёту или экзамену (промежуточная аттестация).

 Задачи самостоятельной работы:
 - обретение навыков самостоятельной научно-исследовательской работы на основании анализа текстов литературных источников и применения различных методов исследования;

 - выработка умения самостоятельно и критически подходить к изучаемому материалу.

Технология СР должна обеспечивать овладение знаниями, закрепление и систематизацию знаний, формирование умений и навыков. 
Методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине «Лидерство» состоит из:

- определения учебных вопросов, которые обучающийся должны изучить самостоятельно;
- подбора необходимых обучающих материалов для обязательной переработки и изучения;
- поиска дополнительной научной литературы, к которой обучающиеся могут обращаться по желанию, если у них возникает интерес к данной теме;
-  изучения контрольных вопросов, позволяющих обучающемуся самостоятельно проверить качество полученных знаний;
- посещение консультаций преподавателя для разъяснения вопросов, вызвавших у них затруднения при самостоятельном освоении учебного материала.
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