Вопросы к экзамену
Примерный перечень контрольных вопросов:

1. Природа и определение понятия «лидерство». 

2. Содержание понятия лидерства в управлении организацией. 

3. Лидер и менеджер. 

4. Подходы к изучению лидерства. 

5. Личностный подход к изучению лидерства. 

6. Теория лидерских качеств. 

7. Поведенческий подход к изучению лидерства. 

8. Исследования лидерского поведения. 

9. Исследования Университета Огайо.

10. Исследования лидерств в Университете Мичиган. 

11. Решетка лидерства Блейка и Моутон. 

12. Концепция «вознаграждения и наказания». 

13. Процессный подход к изучению лидерства. 

14. Теория трансформирующего лидерства. 

15. Теория вертикальной парной связи. 

16. Ситуационные теории лидерства. 

17. Модель случайного лидерства Фидлера. 

18. Модель П. Херши и К. Бланшарда. 

19. Нормативная модель Врума-Йеттона-Яго. 

20. Континиум лидерского поведения Танненьаума-Шмидта. 

21. Модель лидерства «путь-цель» Хауза и Митчелла. 

22. Модель ситуационного лидерства Стинсона-Джонсона. 

23. Сравнительный анализ ситуационных моделей лидерства. 

24. Концепция атрибутивного лидерства. 

25. Концепция харизматического лидерства. 

26. Концепция преобразующего лидерства.

27. Междисциплинарная функция психологии лидерства.

28. Функция лидера в современном обществе. 

29. Концепция диады в бизнесе.

30. Концепции направленности и интенциональности.

31. Креативность в бизнесе.

32. Сущность и правила peak experience (наполненного режима). 

33. Межличностная коммуникация: сновидения, семантическое поле.

34. Современные направления развития управления персоналом.

35. Современные методы планирования персонала.

36. Индивидуальное планирование карьеры менеджера.

37. Развитие персонала: система, задачи, методы.

38. Лидерство в управлении персоналом.

39. Стили лидерства.

